
 2014年高校毕业生就业形势调查表二

	项 目
	内 容

	当前经济形势
对本校毕业生就业的影响
	1、受全球经济不景气影响，很多大企业在裁员，减少人力招募，各公司退出的人才掌握完全竞争优势；小企业的关闭导致一部分人从新就业，也影响2014届毕业生的就业。
2、由于经济结构发生了变化，现有大学生劳动力的知识、技能、观念、区域分布等不适应这种变化，与市场需求不匹配，造成劳动力供需出现了错位，使得职位空缺与失业并存。

3、有些大学生的失业并不是就业机会不够造成的，而是他们的素质结构、操作技能不适应市场需求。一方面，从大学生本身来说，随着独生子女在劳动年龄人口中的比重不断增加，在此年龄段之前所形成的素质优势与弱点也将日益突出地反映到劳动力队伍中来。另一方面，从教育体制和教育结构来说，大学课程结构的不合理以及大学简陋的实验设备和薄弱的实习环节，直接影响到大学毕业生的知识结构、综合素质和对市场的适应能力，降低了大学生劳动力的质量从而加大了大学生就业的困难度。

	用人单位需求同 比 变 化
及原因分析
	1、十二五计划出台及十八大召开，都将促进国企深化改革，用人单位用人偏向年轻化，多少会影响用人单位需求将偏向年轻化及有创新意识人才，同时服务业就业机会将大大增加，引领潮流的企业品质要求将促进中国企业及个人向追求卓越方向发展，个人的精细管理及严格的自我要求将大大增加就业成功机会。
2、对2014年全国人才需求分析，认为人才需求最多的五大行业分别是：计算机软件、服装/纺织/皮革、房地产开发、进出口贸易和快速消费品等。导致人才需求原因分析主要是专业不匹配、意愿不匹配、能力不匹配。用人单位人才需求以理工类毕业生为主但求职人员中语言文学类和公共管理类毕业生同样占有较大比例，从而导致人才市场专业供需矛盾突出。越来越多的用人单位对求职人员的实践经验、工作经历提出要求，在大学期间积极参加实习实践活动，提升实践技能。

3、当下企业对应届毕业生的要求已经不再单单是优异的学科成绩，对于学生综合素质的要求往往更高，“90后”的大学生较以往的学生更加重视个人综合能力的提升。从调研数据中可以发现，2014应届生最重视的个人竞争力是沟通表达能力，其次是社会经验和实习经验，52.8%的应届生认为社会关系是他们最重视的个人竞争力之一，而专业知识在这一代应届生心目中仅排在第四位。

	毕业生求职
意向及心态
变化情况
	1、目前大学生就业的首选仍是国有企业和事业单位，外企、私企等则位居其后。
2、八成应届生上网找活，有关调研数据显示，互联网已超过校园招聘会、现场招聘会等渠道成为2013应届生获取招聘信息使用最多的渠道，80.5%的应届生选择使用互联网获取招聘信息。传统招聘网站依然是应届生使用最多互联网求职渠道，四分之一的应届生将社交网站列入求职的重要网络信息渠道。
3、确定适当的择业目标.一个人的择业目标和本人具备的实力相当或接近,有利于增强其自信心，从而使自己在择业中处于优势地位，避免理想主义.及时调整就业期望值，不刻意追求理想化的结果，避免从众心理.一切从自身的特点、能力和社会需要出发,不与同学攀比，不怕挫折.遇到挫折，不消极退缩，采取积极的态度，勇于向挫折挑战。

	希望明年在那些方面出台新政策或进一步加大政策力度
	　1.、政府部门要积极迅速建立大学生就业信息系统。努力为大学毕业生提供平等、充分的就业信息与指导服务，以帮助毕业生进行职业决策，让他们能够将职业规划战略融入其终身规划之中。
2、教育部门，人事机关和高校就业中心要继续加大对大学生就业政策的导向与保护。
3、进一步完善就业援助体系，以家庭经济困难、就业困难和残疾毕业生为重点服务对象。

4、进一步完善创业扶持体系，积极扶持大学生自主创业，实现创业带动就业。





